附件：
北京市2014年大学生应征入伍相关政策
一、征集范围
    全日制在校生及2014届应届毕业生
二、基本身体条件
    1、年龄：在校生，男性22周岁以下（1992年1月1日后出生），女性20周岁以下（1994年1月1日后出生），本科以上应届毕业生，男性24周岁以下（1990年1月1日后出生），女性22周岁以下（1992年1月1日后出生）。
2、身高：男性162cm以上，女性160cm以上。 
3、体重：男性不超过标准体重的25%，不低于标准体重的15%。女性不超过标准体重的15%，不低于标准体重的15%。标准体重=（身高-110）kg。
4、视力：左右眼裸眼视力不低于4.6（约250度以下）。屈光不正，准分子激光手术后半年以上，无并发症，视力达到相应标准的，合格。
5、其他具体身体条件要符合国防部颁布的《应征公民体格检查标准》和有关规定。
三、征集时间与方式
1、男兵：4月10日-8月5日，女兵：6月20日-8月5日。
2、网上报名：应征学生须在指定时间内登录全国征兵网（http://www.gfbzb.gov.cn/）进行网上报名,也可通过首都征兵网（http://www.bjzbb.com/）链接进行登录。
3、学院接受电话、短信、现场等报名方式，应征学生在指定时间内联系辅导员、人民武装部均可。
四、征集流程
1、6月上旬，学院与朝阳区征兵办将组织集中上站体检。此后也可继续报名，体检时间另行安排，时间截止至8月5日。为便于办理毕业生派遣手续，应届毕业生须在5月31日前报名。
2、6月中旬-7月，人民武装部组织相关院系开展应征大学生政审工作，办理休学、户籍档案迁转和学费补偿等手续。
3、9月初，北京市召开送兵欢送大会，各部队陆续启运新兵，发放《入伍通知书》。
五、主要优待政策
（一）经济补助或补偿政策
大学生服义务兵役期间，所获经济补助或补偿不低于15.9万元，且每年定期增长。该款项由教育部、所在部队和朝阳区分别发放。
1、义务兵优待金。义务兵服现役期间，其家庭由朝阳区人民政府发放每人每年2.5万元优待金，共5万元。
2、补偿学费和代偿国家助学贷款。国家按学制对每名入伍大学生补偿学费或代偿助学贷款本息，标准为每学年不超过6000元。从2011年开始，学院不再退还当年学费。
3、自主就业经济补助。在校生正常退伍后复学的，应届毕业生退伍后选择自主就业的，由朝阳区发放自主就业经济补助4.8万元。
4、部队津贴和退役金。义务兵期间，部队共发放、支付3.7万元，其中第一年津贴6000元，第二年津贴7200元，离队时发放退役费、医疗保险等4344元，转移支付养老保险10456元，以及退役金 9000元。
（二）个人发展优待政策
1、参军优先政策。大学生享受优先报名应征、优先体检政审、优先审批定兵、优先安排使用政策。在安排去向时，大学生士兵优先安排到军兵种或专业技术要求高的部队服役。
2、提干优先政策。大学生士兵在服役期间，优先选改士官，有机会报考军校。符合条件的大学毕业生士兵可直接选拔为军官。
3、保留学籍政策。应征入伍的在校大学生，可保留学籍至其退出现役后2年内；有条件的可以参加原学校组织的函授或自学原专业课程，经部队团级单位批准可以参加学校组织的考试。
4、退役复学政策。应征入伍的在校大学生，退出现役后一般应回原学院原专业复学，学院承认其已修课程的成绩。个别学习有困难的，可以申请延长学习时间。
5、考研升学政策。在校大学生退役复学后报考研究生的，在同等条件下可优先录取，退役后三年内参加硕士研究生考试初试总分加10分。荣立二等功以上奖励的，本科毕业后，可免试保送所学专业硕士研究生。
（三）就业招录优待政策
1、定向招录政策。大学生士兵退役后，毕业当年可参加北京市公务员、事业单位、国有企业、非公经济组织定向考录，数量分别不低于当年列入人员范围退役大学生士兵人数的10%、15%、15%和10%。
2、服役期视为工作经历。大学生士兵在公务员考录和企事业单位招聘工作人员时计算工龄，在团和相当团以下单位服役期视为基层工作经历。
3、派遣政策。大学毕业生士兵退役一年内，可视同应届毕业生，凭用人单位聘用手续，向原就读高校再次申请办理就业报到手续。
4、进京落户政策。非京籍退役复学后完成学业的在校大学生或应届毕业生，被本市用人单位接收的，可办理进京落户手续，户口指标由北京市单列。
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